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Uvod

Cilem kurzu, pro jehoz ucely vznikd tento materidl, neni poukdzat
na genderovou problematiku ve Skolstvi. To jiz ucinili jini a byl by
to jisté jen maly cil. Je potfeba od teoretickych poznatkd prikrocit
ke kroklim zlepsujici genderové postaveni Zen i muzl ve skolstvi.
Pravé tomu se vénuje cely projekt ,GENDER POINT na SZS Décin“,
a obzvlasté pak tento modul. Od struéného teoretického uUvodu
prejdeme na praktické ukazky genderové nerovnosti a moznosti,
jak se s nimi vyrovnavat ve vztahu k zakonnym zastupcim (pro
zjednoduseni budu nasledné pouZivat pojem ,rodiée”) a

samotnym zakam.

1. Pojem

gender

Kresleny vtip Marka

Simona v podstaté

velmi pravdivé

Neni provde, ze se lidstvo zo pedesét let wil.cim neposumulo,
o[m)vva'l slolo Lupr'edu ProdéLuLn frebe Sehdevovd SOCvOLO(jIC.

popisuje obrovsky
posun v genderové otazce, snad je pro nasi zemi mlizeme casovy
Usek zkratit na cca 20 — 30 let. Za tuto dobu se stalo mnohé ve
vnimani genderu, a, i kdyZ diskuse na toto téma se povedou
nejspiSe jesté dlouha léta, je zfejmé, Ze ve vnimani genderu byly

realizovany obrovské zmény.

Jak je vlastné definovany pojem ,gender”? Nékde je také nazyvan
socialnim pohlavim. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery je chapan
vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem gender kulturni

charakteristiky a modely pfifazované muzskému nebo Zenskému
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biologickému pohlavi a odkazuje na socialni rozdily mezi Zenami a
muzi. Tyto role se méni s ¢asem a vyznamné se lisi podle kultury
naroda a dané historické etapy vyvoje spolecnosti. Nejsou tedy
pfirozenym, danym rozdilem mezi muZi a Zenami, ale do¢asnym
vyvojovym stupném socialnich vztah(. V soucasnosti se této
problematice vénuje velmi velkd pozornost v nejriznéjsich
oborech lidské Cinnosti, Skolstvi nevyjimaje. Zde je ovsem nékolik
dilezitych  determinantl, které samotnou  genderovou
problematiku ovliviiuji. Je to prevaha Zen ve skolstvi, pficemz byva
poukazovano na fakt, Ze mutzi i ve Skolstvi pobiraji vyssi plat nez
Zeny a jsou Castéji ve vedoucich funkcich. Z praxe také vime (byt je
to fakt tézko doloZitelny statisticky) ¢astéji komunikuji se Skolou
Zzeny — matky, neZ muZi — otcové. Konecné se ¢asto poukazuje na
skutecnost, Ze Ceské Skolstvi je vyrazné vice zaméreno na divky
neZ chlapce. To vSechno znamena, Ze i Skolstvi je dnes zatiZzeno
genderovou problematikou a je treba se stimto fenoménem

vyrovndvat.

Jak konstatuje Jarkovskd, gender je vSude kolem nds. Netykd se
zdaleka jen divek a chlapcl, muzli a Zen a charakteristik, které jsou
jim pfisuzovany. Promita se také do toho, jak funguji vztahy mezi
Zenami a muzi v raznych skupinach, jak jsou formovény a

reprodukovany spolecenské hierarchie.

2. Genderove spravna komunikace s rodi¢em

a) Komunikace s rodici v obecné roviné

Komunikace s rodici a obecné vztahy s rodici jsou jednim z velkych
determinantl  ucitelského povolani. Vyzkum realizovany
Masarykovou univerzitou v Brné mimo jiné konstatoval, Ze ucitelé

(v tomto pripadé zacinajici ucitelé, ale domnivam se, Ze data mize
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zobecnit i na ucitele pUsobici ve Skolstvi déle) vnimaji mnohem
vice negativné rodice nez samotné Zaky, prestoze obecné vzitou
predstavou je, Ze za nedostatek ucitell a jejich odchody z povolani

mohou nezvladatelni Zaci.

Pro srovnani zde mizZeme uvést odpovédi tykajici se oblasti zakl a
rodi¢d (hodnoty jsou ve Skale 1-6, tzn. 1 znamena ,zcela

souhlasim®, 6 ,,vibec nesouhlasim*:

a) Popisné statistiky pro polozky v oblasti Z4ci, tiida, rozdily mezi

skupinami podle profesni perspektivy

Pramér 1 2 3 4 5 6

Szaky mam dobré |\ oo | 4oe 389 | 108 | 08 | 03 | 00

vztahy.
Vetride se szaky | 1o | 384 | 413 | 134 | 37 | 05 | 03
citim dobre.

Zaci mé vnimaji jako
dobrého ucitele.

Zaci mé uznavaji jako
autoritu.

2,18 19,7 | 46,3 | 24,7 3,9 1,1 0,3

2,31 22,1 | 38,7 | 25,8 6,3 3,2 1,1

b) Popisné statistiky pro polozky v oblasti Z4ci, t¥ida, rozdily mezi

skupinami podle profesni perspektivy

Pramér 1 2 3 4 5 6

Rodi¢e ocenuji mou
snahu déti nécemu 2,03 27,9 | 39,2 | 19,7 3,9 0,3 0,5
naucit.

Rodice mé uznavaji
jako profesionala.
Kdyz je potfeba,
rodice jsou namé
strané a podporuji ma
profesni rozhodnuti.
Rodice se pravidelné
o své déti zajimaji.

2,20 18,2 | 45,8 | 22,1 4,2 1,3 0,5

2,44 15,8 | 36,1 | 27,1 | 11,1 1,6 0,5

2,96 8,9 26,1 | 28,4 | 18,4 8,2 1,8

PLAN PRACE : WoRder, 7/ 3 3 v. .

zo«"m - :m{wour! l.l ésmmi Autori vyzkumu
konstatuji, spise
rezervovaneé hodnoti

respondenti  spolupraci

: a komunikaci s rodici
(JSEM OTKESENA,PANE REDITELI...Y NA VASI" SkoLE

JSME OBJEVILI ZAVAEZNY PROHRESEK - NEKTERI

DEITELE NA PRUNTM STUPNI MISTO REALIZACE

EKOLNTHO VZDELAVACIHO PROGRAMU U ZAKY

&fst, PAT A POSITAT 1"
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ve vSech sledovanych aspektech, nejvétsi rezervy spatfuji v zajmu
rodi¢l o jejich déti, v pfijimani rodicovské spoluzodpovédnosti
za chovani a vysledky déti a pfedevsim vtom, zda se rodi¢e svym

détem v souvislosti se Skolou vénuiji.

Sama vedouci studie Svétlana HanuSovd komentovala vysledky
vyzkumu slovy: ,Bylo to opravdu vyrazné. Vétsina jich vnimala

komunikaci s rodici jako hodné problematickou®.

Je tedy patrné, ze bez ohledu na samotnou genderovou problematiku
je potfeba komunikaci s rodiCi vénovat zvySenou pozornost, a to jak

pri vzdélavani, tak v samotné praxi. Pohfichu se tak ovsem nedéje.

Ukol:  Vyzkousejme si  komunikaci s rodicem v praxi — jeden
predstavuje ucitele/ucitelku, druhy rodice; vsimejme si chyb a

komentujme je

b) Genderovy aspekt komunikace s rodici

Ucitelky/ucitelé a pedagogicti pracovnici obecné se vétsinou

stykaji s matkou, otec se do skoly dostavuje méné casto.
Ukol: Zkuste dokoncit vétu: Kdy? pfijde do $koly otec...

Ukol: V jaké chvili se otcové zacinaji vice zajimat o $kolu a kdy se

dostavi do skoly?

Ucitelky/ucitelky vnimaji rozdil mezi tim, kdyz ptijde do skoly na
jednani matka a kdyZz pfijde otec. Otce casto vnimame jako
nékoho, kdo ptichdzi do skoly proto, aby vyresil silou néco, na co
matka nestaci. Je zfejmé, Ze odvisi od osobnosti jak pedagoga, tak
rodice, zda se citi Iépe pfi rozhovoru s matkou ¢i otcem, nicméné
skutecnosti je, Ze otec je vniman jako nékdo, kdo intervenuje

z pozice sily. | v prdzkumu samotni pedagogové uvadéji, ze otcové
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se zacinaji zajimat o Skolu ve chvili, kdy ma dité néjaky problém.

Z toho vyplyva, Ze i ucitelky/ucitelé voli odlisné strategie.

Ukol: Pojmenujte, jak se pfipravujete na jedndni s otcem a na

jedndni s matkou. Jsou vase pripravy odlisné?

Jak konstatuje Moravcova-Smetdckova, je-li nasim zadmérem
porozumét tomu, jak dlleZiti jsou rodi¢e pro vykon ucitelského
povolani, pak neni nezbytné nutné analyzovat realné strategie,
které rodice vuci urcitému vyucujicimu pouzivaji, nybrz spiSe to,
jak tento vyucujici uplatfiované rodicovské strategie vnima a
hodnoti. Jeho/jeji reakce se nasledné budou odvijet od tohoto
vnimani. Jinymi slovy neni podstatné, zda rodi¢c jednd a
komunikuje urcitym zplsobem, ale to, jak tento zplsob vnima

vyucujici.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze to jsou nékdy sami ucitelé/ucitelky,
kteti se nechaji ovlivnit tim, zda komunikuji s muzem ¢i zenou, aniz
by pro to bylo racionalni nebo néjak zjevné opodstatnéni.
Jednoduse jakmile komunikuji pedagogové sotcem, voli jiné

strategie. Jak se tomu ale branit?

Ukol: Definujte doporuceni pro to, abychom komunikovali s rodici

bez ohledu na pohlavi.
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Velmi zajimava doporuceni pro genderové vyvazenou komunikaci

s rodici uvadi Smetackova:

¢ Zaradme informace a diskuse o genderové rovnosti do tfidnich
schizek! Do kazdého setkani s rodic¢i zaka/yn by mohla byt
zafazena Cast, ktera by tematizovala snahy Skoly o genderovou
rovnost. Pokud chceme, aby si studujici skute¢né osvojili
genderové nestereotypni vidéni svéta, nemlZeme se omezit
pouze na aktivity, které probihaji pfimo ve Skole. Rovnéz rodice by
se méli s genderovou problematikou sezndmit, aby lépe rozuméli

zkusenostem déti z genderové rovné Skoly a podporovali je v nich.

¢ Podporujme rodice v tom, aby dochazeli na tfidni schizky oba,
a to i vpripadé rozvedenych parG! Typickym projevem
genderovych stereotypl v pripadé kontaktu Skoly a rodiny je
pfevaha matek na rlznych typech setkdni rodi¢l s vyucujicimi.
Podle tradi¢nich predstav leZi na Zenach vétsSina starosti o déti,
véetné jejich Skolni dochdazky. Je proto duleZité vybizet rodice v
tom, aby na ttidni schlzky pfichazeli oba zaroven, pfipadné se na
schizkach stfidali. Vétsim zapojenim otcd do Skolniho Zivot a

ziskaji zejména sami Zaci a zakyné.

e V piipadé nejistoty vyucujicich pfi jednani s rodici podporujme
pfitomnost kolegti/yn ¢€i lidi z vedeni Skoly! Mnoho uditel/ek,
zvlasté téch zacinajicich, citi pfi setkani s rodi¢i obavy. Ty byvaji
silné predevsim v situacich, kdy jednani mez i rodici a vyucujicim i
ma konfliktni ¢i potencidlné konfliktni charakter. Z genderového
hlediska je podstatné, Ze v takovych situacich do Skoly pfichazeji
otcové vyrazné castéji nez v jinych situacich. Mnozi vyucujici
uvadéji, Ze v takovych chvilich jim muize pomoci, aby se méné
obavali, pfitomnost kolegy/né ¢i nékoho z vedeni skoly. Je dobré o

pocitech, které zazivaji ucitelé/ky pfi setkani s rodi¢i, hovofit a
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nabizet jim ze strany vedeni Skoly podporu. Stejné tak je ale

spravné ptat se na pocity z jednani s vyucujicimi rodica.

¢ Pfizyvejme matky a otce z genderové netradicnich povolani do
vyuky pro diskuse se studujicimi, zvlasté v souvislosti s volbou
budouci studijni a pracovni drahy! Rodice Zak(/yr s e mohou stat
pfimou souddsti genderové oteviené vyuky. Rada matek a otc
jisté Zije zpUsobem, ktery je v protikladu s obvyklym i predstavami
o Zenach a muzich. Napfiklad mohou vykonavat genderové
atypické povoldni. Takové rodice je moZné zvat do Skoly na
diskuse s zaky/némi, pro které mohou vystupovat jako vzor

prekonavani genderovych stereotypu.

Ukol: Popfemyslejme, zda bychom nasli dalsi doporuceni pro

genderové vyvdzZzenou komunikaci s rodici.

c) Role jazykovych prostfedkd pro genderové spravnou

komunikaci s rodici

N
Q
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Volba jazykovych
prostfedkd je pro
genderové spravnou
komunikaci s rodi¢i velmi
podstatna. Jak konstatuje

Blanka Knotkova-Capkova,

ot sy i s e e ispon vedle na prvni - pohled
zjevnych prostfedk(l diskriminace (nerovnost politickych prav,
nerovna reprezentace v rozhodovacich organech, diskriminace na
pracovnim trhu, apod.) puUsobi i prostfedky méné zjevné. K nim
patfi jazyk: zplsob pojmenovavani lidi, pausalni pfipisovani

¢innosti a vlastnosti uréitym skupinam lidi,, znevazovani vybranych



* * %

* X

* 4 *

* o %

Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Projekt ,,GENDER POINT na SZS Dé&in“
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010579

skupin lidi nebo jejich prehlizeni v jazyce. Pokud se takové
vyjadfovani stane v urcité kultufe v dané dobé béziné, mohou mu
lidé, ktefi se nad tim nezamysleji, pfipisovat ,obecnou platnost”.
Priklad( ze soucasné ceské spolecnosti neni malo: o ,cikanech” se
Casto (ba i v médiich!) mluvi obecné jako o zlodéjich, o
imigrantech jako o ,parazitech”, o homosexudlech jako o
,uchylech”, o Zendach jako o popletenych, hysterickych ,slepicich”,

o svétlovlaskach jako o hlupackach.

Pfiznejme si, Ze obdobnou tendenci maji jak rodi¢e, tak
pedagogicti pracovnici. Pro obé strany se ta druhd stava
nepratelskou, nebo minimalné tou horsi. Za vysledky prace
zakl/zakyn pak muaze ,ta druhd strana”. Vidyt i jiz vySe zminéna
studie Masarykovy univerzity Brno ukdazala, Ze rodic¢e hodnotili
zalinajici ucitelé mnohem hdare nez zaky, kolegy/kolegyné nebo

dokonce vedeni skol.
Ukol: Jmenujte stereotypy, které maji ucitelé o rodicich obecné.

Stejné tak ucitelé/ucitelky celi pausalnim odsudkim, které pak
spole¢nost prenasi na vSechny zastupce ucitelského stavu, aniz by
jakkoliv rozlisSoval jednotlivé osobnosti. Dokonce zde dochazi i k
tomu, Ze ucitelé — muzi jsou adorovani, vold se po jejich vétSim
zapojeni a jejich mald pritomnost ve Skolstvi je ddvdna dohromady
s jejich nizkym platovym ohodnocenim. To je v rozporu s tim, Ze
obdobnému stavu celi i zemé smnohem wvysSim financnim

ohodnocenim ucitelského povolani.

Ukol: Jmenujte stereotypy, které maji rodice o ucitelich obecné,
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3. Genderove spravna komunikace s Zakem

a) Pohled na divky a chlapce ve skole

Jarkovska uvadi, vyucujici se ¢asto domnivaji, Ze nedélaji rozdily
mezi chlapci a divkami a jednaji s nimi stejné. Avsak cetné
vyzkumy ukdzaly, Ze tomu tak neni. Gender hraje v pedagogické
komunikaci vyznamnou roli a nelze se tomu vyhnout. Vyzkumy
prokdzaly, Ze ucitelé i ucitelky maji tendenci vénovat vice
pozornosti chlapcdm neZ divkdm. Cast&ji chlapce vyvoldvaji,
nechdvaji jim vice ¢asu na odpovédi a jejich komentar k
chlapeckym vykonlm je také preciznéjsi. Vyucujici to casto
vysvétluji tim, Ze chlapci vice zlobi, a proto je tfeba je zabavit, aby
jim na zlobeni nezbyl ¢as. Je vsak tfeba si polozit otazku, proc by
méli ti, kdo se chovaji ve tfidé ukaznéné, dostat méné kvalitni péci

nez ti, kdo tzv. zlobi.

Vyucujici maji mnohdy rozdilnd ocekavani viici chlapctim a divkam,
a proto jim nékdy zadavaji pfi vyuce, ale tfe ba i na Skolnich
vyletech nebo pfi spravovani tfidy, odlisné udkoly. Divky maji
napfiklad na starosti Upravu tfidy — nasténku a kvétiny, zatimco

chlapci nosi ucebnice ze skladu.

Vyucujici, byt nezamérné, casto pridéluji divkam takové ukoly,
které vyZzaduji spolehlivost, trpélivost, Cistotu a esteti¢nost
provedeni a museji se provadét opakované. Provedeni miva
kratkodoby efekt (utfeni stolu, zaliti kvétin), neklade naroky na
fyzickou silu a patfi mezi jednoduché, ,neviditelné” a tzv.
nevdécné prace (zapis pozorovani mikroskopem, které provadi
spoluzak-chlapec). Chlapci jsou povéfovani spiSe ukoly
vyznacujicimi se vyssi prestizi, vyzadujicimi intelekt, fyzickou silu,
které nekladou naroky na cas, jsou dobfe viditelné a okamzité

ocenitelné.

10
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Ukol: Vyjmenujte pfiklady praci & ukold, které typicky pfidélujeme

spise chlapcum &i spise divkdm:

MUZeme sice namitnout, Ze je tomu tak nikoliv proto, Ze bychom
chtéli kohokoliv diskriminovat (chlapce nechdvame nosit tézké
véci, protoZe povazujeme za neslusné, aby tak Cinily divky, divkam
ddvame vyzdobu tfidy, protoZe vétSinou chlapce tato prace nebavi
a neodvedou ji v poZzadované kvalité...), ale na skutecnosti, Ze je to
genderové nevyvazené a Zze ztéchto <Cinnosti diky tomu
vyfazujeme jednotlivce, ktefi by o praci typickou dle nds pro

opacné pohlavi méli vétsi zajem.

Ukol: Popfemyslejte a sdélte si, jak miZeme ukoly ¢i prdce zminéné
pri nasem poslednim ukolu uzpdsobit tak, aby byly realizovatelné i

pro opacné pohlavi.

b) Genderové stereotypy pfi hodnoceni vykonu Zakd/zakyn

Jarkovska dale konstatuje, Ze vyzkumy ukdzaly, Ze vyucujici maiji
tendenci hodnotit chlapce a divky rozdilné. U chlapcl se jejich
hodnoceni zaméfuje na intelekt a vykon, divky ziskdvaji pomysiné
plusové body za dobré chovani, sporadanost, péknou Upravu
sesitd apod. Avsak tyto plusové body neni moiné vnimat jako
zvyhodnovani. Vyhodnéjsi mohou byt tyto zndmky pouze v rdmci
svéta Skolni dochazky. Na pracovnim trhu nikoho nezajima, jaké
mél kdo na vysvédcéeni znadmky, ale co kdo umi. Pokud se divky
nauci, Zze dob rou zndmku ziskaji za milé chovani a Upravny sesit,
mohou ztracet motivaci zdokonalovat své znalosti, co Z je pozdéji v

profesi a kariéfe znevyhodnuje.

O tom, Ze tomu tak skutecné je, svédci vyzkum spoleénosti SCIO,
se uvadi, Ze chlapci konajici pfijimaci zkousky na vsechny typy

gymnazii méli v matematice horsi nebo priblizné stejny primér
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znamek jako divky, avsak v testu méli vyssi primeérnou Uspésnost.
Z toho vyplyva, Ze dévcatim jejich snazivy pfistup zajistil lepsi

zndmku, nikoli vy3si Uspésnost v testech.

Ukol: Popfemyslejte a sdélte si, jaké vlastnosti a dalsi aspekty
povahy a prdce chlapci a divek mohou ovlivnit hodnoceni vykonu

studujicich.

c) Genderové aspekty pri komunikaci s zaky/zakynémi

Na tomto misté uvadim opét velmi zajimavé naméty doporuceni
pro genderové vyvazenou komunikaci sZaky, jak je uvadi

Smetackova.

e Zfidme schranku pro anonymni vzkazy ke genderovym
tématim a zvlasté k nerovnostem, které mohou Zaci a Zakyné
vnimat! Stejné jako v pripadé vyucujicich, i studujici se mohou
zpocatku obavat oteviené o genderovych otazkdch hovofit. Proto
je v hodné vytvorit prostor, v kterém budou moci zaci/kyné
anonymné sdélit své zkusSenosti a otdzky. Odpovédi a diskuse o
nich pak mlze probihat v nékterych vyucovacich hodinach nebo

na nasténkach ¢i webovych strankach skoly.

e Vytvoirme ¢i podporujme vytvoreni pravidel pro sestavovani
tfidnich a skolnich samosprav! Reprezentace tfidy je dullezitym
prvkem Skolniho Zivota, jehoz prostiednictvim se studujici mohou
nazorné ucit, co znamenaji rovné pfilezitosti Zen a muzd. O
pravidlech sestavovani samosprav je vhodné s Zaky/némi hovofit a
upozoriovat je na genderové konsekvence (napf. divky castéji
obstaravaji pomocné funkce, zatimco chlapci jsou ve vedeni
samosprav C¢i se v pozdéjsSim véku v samospravach vibec
neangazuji). Zvazeny by mély byt moZnosti kvot pro zastoupeni

divek a chlapcl (napf. 30 % pozic obsadi divky, 30 % chlapci, o
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zbyvajicich pozicich se bude rozhodovat libovolné), délba pozic
mezi divkami a chlapci (napf. je-li pfedsedou tfidy chlapec, musi
byt mistopredsedkyné divka a naopak) nebo stfidani divek a
chlapcll v jednotlivych pozicich v pravidelnych intervalech (napfr.
vSechny déti ve tfidé se pravidelné obménuji v jednotlivych

pozicich po pul roce).

¢ VyuZivejme oddélenou vyuku divek a chlapctli pro nékteré celky
u¢iva vruznych predmétech! U predmétd, které jsou dnes
vyucovany oddélené, zarfazujme alespon obcas spoleénou vyuku
celé tridy! Vedeni skoly mlZe podporovat vnitini diferenciaci
vyuky, jejimz prosttednictvim jsou podporovany rovné pfilezitosti
divek a chlapcl ve vzdélavani. Vyzkumy dokazuji, ze smiSené
kolektivy (navzdory fadé svych prinos) jsou zejména pro
dospivajici divky pfi vyuce predmétd, které jsou vnimany jako
blizké chlapcidm (napf. fyzika, informatika), zdrojem nizsiho
sebevédomi a mensi aktivity. Pro studujici i vyucujici proto maze
byt zajimavou zkusSenosti, kdyZ alespon v nékterych pfedmétech

byva obcas zafazovana oddélena vyuka pro chlapce a divky.

e Vytvoime ve Skole prostfedi motivujici k premysleni o
genderovych stereotypech! Zfidme nasténky a podstranky na
webovych strankdch vénujici se souvisejicim tématim! Aby
studujici skutecné prijali za svou genderovou perspektivu, je
dilezité, aby se jeji predstavovani neomezovalo pouze na diléi
okamziky vyuky, nybrz aby se prolinalo celym Skolnim Zivotem. Je
proto vhodné zfidit, podobné jako v pfipadé vyucujicich, napfiklad
nasténku, na niz budou vyvéSovdny zajimavosti z genderové

problematiky.

Ukol: Popfemyslejme, zda bychom nasli dalsi doporuceni pro

genderové vyvdZzenou komunikaci se studujicimi.
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4. Generické maskulinum v komunikaci s rodici a
zaky/zakynémi

Generické maskulinum jasné definuje j. Valdrova: Generické
maskulinum je muiZsky tvar ndzvu osoby Zak, student, ucitel,
politik, atd., je-li minén jako oznaceni muzl i Zen (naptiklad ve
vété: Nasi Zaci se zucastnili sportovni soutéze.) Tato funkce se vy
vinula v pribéhu poslednich dvou staleti, nebot plvodné Zeny
nebyly ani Zaky, natoZ studenty &i politiky, a maskulinum tedy
oznacovalo jen muZe. Jesté v roce 1912 se muzim v Ceském
zemském snému hodilo jako argument proti vstupu Zen do

politiky: Zena prfece nemUze byt poslanec.

viip.cz

kresleny

Mili Zdci, dovolte, abych Vdm predstavil nové To, které s Vdmi letos bude
chodit do tridy. Prozatim se jmenuje BedFich Novdkovd ...

Valdrova v jiné préci také konstatuje, Ze muzsky rod se v cestiné
povazuje za zastupny. MlZe oznacovat Zeny, aniz by dochazelo k
nedorozuménim, a také se tak pouziva. Gramaticky je to spravné:
vyraz pravnik ,,zahrnuje” pravnika i pravnicku. Nas ale zajima jazyk
jako prostredek komunikace: Ze takové vyjadfovani mize v praxi

znevyhodnovat Zeny, se u nas aZz do pozdnich 90. let 20. stoleti
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nevédélo a nefeSilo — jazykova praxe z toho hlediska nebyla

zkoumana.

Podceniovani jazyka pfi rozdélovani svéta na muisky a Zensky
pretrvava. V tisku denné ¢teme, Ze nasi zemi fidi politici, problémy
feSi odbornici, nemocné léci lékafri, pfirodu zachranuji ekologové.
Muzsky rod nazvl povolani a funkci bézné viddme na tabulkach s
Zenskymi jmény: MUDr. P. Mal3, prakticky lékaf. Maskulinum zni
mnoha lidem dustojnéji; nékteré Zeny se tudiZz radéji oznaci za
architekta ¢i inZenyra-ekonoma neZ architektku a inZenyrku-

ekonomku.

Ucitelé/ucitelky by se tohoto méli vyvarovat a disledné oslovovat
rodice tak, aby bylo zfejmé, Ze respektuji genderovou korektnost:

,Pani doktorko”, ,,Pani ekonomko*, ,Jste odbornice”.

Ukol: Premyslejte o genderové korektni Upravé textu: ,Pani
doktorka Novdkovd je odbornik na egyptské hieroglyfy. Jako
specialista na starou [isSi se zaméruje zejména na nejstarsi texty.
Nové objevy staveb na zdpadnim biehu Nilu ji nabizeji Siroké pole
plsobnosti. Pri vyzkumu ji pak pomdhd i jeji druhd aprobace — je

vystudovanym architektem.”

Valdrova upozoriiuje, Ze stejnym problémem je pouzivani
generického maskulina vaéi Zakynim/zaktim. V prostredi Skoly je
dilezité, jak oslovujeme a oznacujeme zaky a zakyné. To plati ...
osloveni ,Zaci” by méli vyucujici i vedeni Skoly nahradit
adresnéjsSim ,zaci a zakyné“, ,studentky a studenti”, ,divky a
chlapci” a stfidat poradi rod(. Dalsi problém spodivda v
nesymetrickém uzivani jmen a pfijmeni — stdva se, Ze divky jsou
Castéji a déle oslovovany a oznacovany kiestnimi jmény, do konce

zdrobnélymi. To sniZuje jejich status ve skupiné.
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Valdrova také doporucuje, jak se muUZzeme v komunikaci
generickému maskulinu vyhnout? Nabizi se ndm nékolik relativné

snadnych moZnosti:

e pouZit oba tvary (napfiklad ucitelky a ucitelé), pficemz
poradi tvarl by se mélo priibézné ménit;
e poutzit jazykoveé Ci alespon vyznamové neutralni tvar;

¢ nahradit ndzvy osob ndzvem instituce ¢i je jinak opsat.

Ukol: Navrhnéte, jakymi genderové korektnimi slovy miZeme

4

nahradit slova , ucitelé”, ,Zaci” a ,,studenti”.

5.Genderova situace a opatieni na SZS D&¢in

Na Stredni zdravotnické Skole Décin byl v ramci projektu ,,GENAU -
genderové audity” zpracovan genderovy audit, ktery je dostupny
na strankach realizdtora projektu. Tento audit uvadim nékterd
doporuceni smérfujici ke genderové korektnosti na skole. V rdmci

dalsiho projektu vznika na SZS ,,Gender point“.

Pokud se jednd o popis Skoly, ta patti mezi mensi Skoly s kapacitou
do 230 zakd denniho studia a 150 zakd dalkového studia. Ve
Skolnim roce 2019/2020 pracuje na skole 50 ucitell, z toho 8 jsou
muzi a 42 Zeny. Prehled studujicich mUZeme pro prehlednost

zobrazit v tabulce:

Obor Divek | Chlapcl | Celkem
Prakticka sestra a Zdravotnicky | 208 30 238
asistent
Socialni ¢innost 48 5 53
Celkem 256 35 293

Situace na této skole je tedy z hlediska genderového specificka.

Jak je béiné, Zeny tvofi velkou vétSinu vyucujicich, ale stejné tak
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drtivou vétsinu zakd tvofi divky. Jesté v relativné nedavné dobé
byly stfedni zdravotnické Skoly doménou pouze divek a ve znacné
mite to plati dodnes, obdobné jako napf. u stfednich
pedagogickych skol. Ostatné kdyZ se podivime na nazvy obord,
tak pavodni ,Zdravotnicky asistent” je ve tvaru generického
maskulina, prestoZe chlapci tento obor studovali vyjimecné.
Naopak ,Prakticka sestra“ zase obsahuje béiné oznaceni
zdravotnického personal (zdravotni sestra), prestoZe obor studuji i
chlapci a ve zdravotnictvi se jiz vyskytuji zdravotni bratti. Ostatné

slovo ,bratr” se na webovych strankach viibec neobjevuje.

Ukol: Posudte genderovou korektnost a pfipadné Upravy textu,
ktery je na webovych strdnkdch SZS Dé&&in v sekci Charakteristika

skoly

Studium na Skole je vhodné pro divky i chlapce, ktefi chtéji
pomahat jinym, maji smysl pro odpovédnost, dobrou komunikaéni
schopnost a jsou zdravotné zpUsobili pro praci ve zdravotnictvi a v
socialni oblasti. Skola od svého vzniku pfipravuje stfedni
zdravotnické pracovniky predevsim pro zdravotnickd zatizeni
Usteckého kraje, Vsoucasné dobé jsou otevieny 2 obory
s maturitni zkouskou v dennim idalkovém studiu a to obor
zdravotnicky asistent od 1. 9. 2010, ktery je od 1. 9. 2019 nahrazen
oborem Prakticka sestra. Skola spolupracuje s Krajskou zdravotni
a.s, zaci a zakyné wvykonavaji praktickou wvyuku prevainé
v nemocnici D&&in. Zakyné oboru Socidlni ¢innost vykonavaji
praktickou vyuky v rlznych zafizenich Centra socidlnich sluzeb
Décin. Absolventi se uplatiuji ve zdravotnickych zafizenich
ambulantniho nebo lGzkového typu, pfi poskytovani komunitni
nebo domaci zdravotni péce i jako zdravotnicky pracovnik v
zafizenich socidlnich sluzeb, jako pracovnik v socialnich

zarizenich.”
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Zaver

Je zfejmé, Ze genderové stereotypy jsou zakorenény hluboko
v nas, a to nejen v muzich, jak by se mohlo jevit, ale i v Zenach.
Skolstvi, které je silné feminizované, se potykd s rfadou
genderovych stereotypt rdzné zavaznosti. Ty pak maji vliv na dalsi
generace, které projdou nasim Skolstvim. Neni tomu tak, Ze
genderové stereotypy jsou vidy umysiné, ¢asto je tomu naopak,
jsou v nas tak ukotvené, Ze si je ani neuvédomujeme. Stejné tak
tyto stereotypy nejsou vedeny snahou nékomu uskodit, vétSinou
mivdme pocit, Ze svym jednanim naopak pomahame, napf. divkdm
tim, Ze je nenechame nosit tézké véci nebo je mile oslovujeme,
chlapclm tim, se jim vénujeme vice pfi vykladu nebo je
nenechame délat prace, o kterych si myslime, Ze je lépe a s vétsi

radosti budou realizovat divky.

Samoziejmé je otazkou, do jaké miry realizovat genderovou
vyvazenost, kde se jedna o pozadavky opravnéné a kde jde jen o
slovickafeni. Odpovéd' na toto zavisi na mnoha faktorech, at uz se
jedna o pohlavi, osobni zkusenosti z rodiny, viru ¢i dalSich. Jednim
z nich, velmi vyraznym, je pravé vychova a vzdélavani realizované
na Skolach vSech typl. Je tedy nasi povinnosti se Skolach
problematikou genderové rovnosti a nediskriminace zaobirat a
jednat tak, abychom nebyli jako pedagogové ti, ktefi nezabrani
diskriminaci ¢i ji dokonce podporuji pravé svymi stereotypy. Neni
to ukol snadny, protoze kazdy z nas je sdm néjak vychovan, ma své
odlisné zkusenosti a postoje. Nicméné zde, jako i vjinych
oblastech vychovy a vzdélavani, plati, Ze jsme profesiondlové a
nasim cilem je, aby Zaci, zakyné byli svébytnymi rovnopravnymi

obcany.
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