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Uvod

Obecné nafizeni na ochranu osobnich udaji neboli GDPR vzbudilo
v celé zemi jiz pfi svém zavadéni vroce 2018 obrovskou vinu
zajmu, obav, diskuzi a také nejasnosti. Na zacatku roku 2020, kdy
tento material vznikl, je situace mnohem lepsi. Otazkou je spise,
zda je lepSi samotnd ochrana osobnich Udajl, ale to neni
predmétem této prace. Cilem je uchopit zplsob uplatriovani GDPR
ve Skolstvi, podivat se na rizika, ktera s tim souvisi a také uchopit,

jak GDPR pfispiva k rovnym pfilezitostem.

To, Ze pro Skoly bude celd legislativa a jeji praktické uplatnéni
problém, si uvédomilo MSMT, a tak vydalo metodickou pfirucku,
ktera je doposud dostupna na webovych strankach ministerstva -

http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicka-pomucka-k-aplikaci-

obecneho-narizeni-o-ochrane.

1. Pojem GDPR

Ukol: Napiste ve skupiné, co vse vite o GDPR.

Obecné natizeni na ochranu osobnich Gdajd neboli GDPR (General
Data Protection Regulation) je dosud nejvice ucelenym souborem

pravidel na ochranu dat na svété.

GDPR se dotykd kazdého, kdo shromazduje nebo zpracovava
osobni Gdaje Evropan(, véetné spolec¢nosti a instituci mimo Gzemi

EU, které pUsobi na evropském trhu.

Nafizeni mifi na firmy, instituce ijednotlivce, ktefi zachazeji
s osobnimi Udaji —zaméstnancu, zakaznikd, klientd ¢i dodavateld,
ato napfi¢ segmenty aodvétvimi. Zasahne ity, ktefi sleduji

¢i analyzuji chovani uzivatell na webu, pfi pouzivani aplikaci nebo


http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicka-pomucka-k-aplikaci-obecneho-narizeni-o-ochrane
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicka-pomucka-k-aplikaci-obecneho-narizeni-o-ochrane
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chytrych technologii. Cilem GDPR je chranit digitalni prava obcand

EU.

2.Zakladni zasady GDPR

Ukol: Zkuste posoudit, zda tyto situace jsou v souladu s GDPR nebo

mu odporuji:

a)

b)

c)

d)

e)

Zaméstnavatel posSle e-mailem jméno a rodné Cislo na
Ceskou sprdvu socidlniho zabezpeceni;

PFi kontrole ze strany Ceské skolni inspekce predloZi
zaméstnavatel Vasi vyplatni pdsku.

Zaméstnavatel napiSe na Vasi pracovni smlouvu Vase
rodné Cislo.

Zaméstnavatel dd na webové strdnky vasi fotografii a
odkazuje se na to, Ze jste podpisem pracovni smlouvy
s timto souhlasil.

Zaméstnavatel predd veskeré udaje o vasi osobé Policii CR

a nezeptd se vds.

V souvislosti s platnosti GDPR je tfeba zminit nékolik zakladnich

princip(, jak je uvadi web gdpr.cz.

a)

b)

zakonnost, korektnost, transparentnost - spravce musi
zpracovavat osobni Udaje na zakladé nejméné jednoho

pravniho dlvodu a vici subjektu udaji transparentné,

omezeni Ucelu —osobni Udaje musi byt shromazdovany
pro urcité alegitimni Ucely a nesméji byt zpracovavany

neslucitelnym zplsobem s témito Ucely,

minimalizace udajli — osobni (daje musi byt pfimérené
arelevantni ve vztahu kucelu, pro ktery jsou

zpracovavany,
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d) presnost — osobni Udaje musi byt presné,

e) omezeni uloZeni — osobni Udaje by mély byt uloZeny ve
formé umoznujici identifikaci subjektu Udajli jen
po nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou

zpracovavany,

f) integrita addvérnost — technické a organizacni

zabezpeceni osobnich Udaju.

T St Pokud tyto zdsady
shrneme, jde o to,
aby ten, kdo data
schrafiuje  (spravce,

napr.

zaméstnavatel),

4 DNES, MILE DETI, PROZ(VAME OPRAVDU RADOSTNY
DEN : NASE ZKOLA DOSTALA POCHVALU OP URADU
PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJD - A VASE
SPOLUIACKA 1=XBA/963 DNES SLAVP NAROZENINY!'

potfebuje, a to pouze pro ty ucely, pro které je schranuje, a aby je

schranoval jen ty

udaje, které

schranoval pfi takové mife zabezpeceni, kterd znemozni jejich unik

a predani cizim osobam ¢i institucim.

3. Co jsou osobni udaje z hlediska GDPR

Ukol: Zkuste vypsat co nejvice udaji, které jsou povaZovdny

z hlediska GDPR za osobni.

Jakykoliv udaj, ktery umoznuje identifikovat konkrétni osobu, je
osobnim udajem. To, co je u jedné fyzické osoby osobnim Udajem,
protoZe je jasné identifikovanad, jesté nemusi byt osobnim Udajem
pro dalsi fyzickou osobu. Rozhodujici je, zda je moZné podle udaja,
které jsou s informaci spojeny, urcit konkrétni osobu. Proto jméno

samo o sobé nebo dokonce e-mail ve spojeni jménem nebude
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osobnim udajem, pokud podle néj neni moiné uritou osobu
oznacit. Napfiklad e-mailovd adresa jan.novak@... na béiné
pouzivaném internetovém serveru muze patfit stovkam lidi toho
jména, a proto sama o sobé nepredstavuje osobni Udaj. OvSsem e-

mailova adresa jan.novak@jmenofirmy.cz uz osobnim Udajem je.

Osobnim udajem mUzZe byt jeden udaj nebo i vice udajd, které
teprve dohromady umoZiuji konkrétni osobu urcit. Spravce
pritom miZe mit tyto Udaje v jedné databazi nebo ve vice

oddélenych databazich ¢i seznamech.
a) Obecné osobni Udaje

Pravni dprava neumoziuje Uplny konkrétni vycet, ovSem pro nase

Ucely bude stacit seznam uvedeny na strankach Frank Bold

Advokati:
e jméno
e adresa

e trvalé bydlisté

e dorucovaci adresa

e pohlavi

o vék

e datum narozeni

e misto narozeni

e rodné Cislo

e osobni stav

e zdravotni znevyhodnéni
o fotograficky zdznam
e video zdznam

e audio zdznam
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e-mailova adresa (zvlasté pokud obsahuje napfiklad
jméno a firmu)

telefonni ¢islo — soukromé i pracovni

IP adresa

razné identifikacni Udaje vydané statem: identifikacni
&islo, DIC, €islo obcanského prikazu, &islo Fidi¢ského

prakazu, Cislo cestovniho pasu a dalsi...

vzdélani
prijem ze zaméstnani (mzda, plat), pfijem z dlchodu
kulturni profil

jiné

b) Zvlastni osobni Udaje

udaje o rasovém Ci etnickém plvodu (narodnost), NE

statni obcanstvi

politické nazory, NE ¢lenstvi v politické strané nebo
hnuti, NE ¢lenstvi v komunistické strané pfed rokem

1989 (dle US)

nabozenské vyznani
filozofické vyznani
¢lenstvi v odborech

zdravotni stav - Udaje o télesném nebo dusenim zdravi,

o poskytnuti zdravotnich sluzeb

sexualni orientace
trestni delikty

pravomocna odsouzeni

c) Genetické udaje

DNA, RNA
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krevni skupina
Rh faktor krve

jiné

d) Biometrické udaje

snimek obliceje,
otisk prstu,

snimek o¢ni duhovky,
snimek sitnice,
podpis

hlas (zabarveni)

jiné

e) Co neni osobni Udaj dle GDPR

anonymizované Udaje (napf. vék ¢i vzdélani bez
uvedeni jména) — zde musi platit zasada, Ze
anonymizovany Udaj nelze spojit s jednou konkrétni

osobou

osobni udaje zemrelych osob

Udaje ziskavané pro osobni potrebu, které nebudeme

s nikym sdilet.
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4. Povérenec pro ochranu osobnich udajt

Ukol: Posudte, zda jsou niZe uvedend tvrzeni pravdivd &i nikoliv:

- Povérenec pro ochranu osobnich udaji musi byt
zaméstnanec organizace, pro kterou prdci vykondvd.

- Povérenec musi mit vysokoskolské vzdéldni.

- Povérenec nemusi mit Zadné zvldstni vzdélani, ale musi byt
certifikovany.

- Povérence musi mit pouze organizace zaméstndvajici vice

jak 30 zaméstnanc.

Praci povérfence na
ochranu osobnich udaji
(dale jen povérenec) je
dohled nad zpracovanim
osobnich udaij,
informacni a
poradenska cinnost. Na

povéfence se mohou

v . . i sdotazy a Zadosti o
Ctyri kroky, jak zvladnout
radu obracet

spravci/zpracovatelé osobnich Udajd. Povéfenec monitoruje, zda
zpracovani osobnich Udaji probiha v souladu s pravnimi predpisy,
ale nenese za né odpovédnost, ta z0stavd na bedrech

spravce/zpracovatele.

V situacich, kdy spravce/zpracovatel musi vypracovat posouzeni
vlivu ur¢ité ¢innosti na ochranu OU, déva k nému povéfenec svij
posudek. Tento posudek sice neni pro spravce/zpracovatele
zavazny, musi se snim vSak argumentacné vyporadat

v dokumentaci k posouzeni. Narfizeni GDPR stanovuje jen
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minimalni rozsah pravomoci povérence, avsak ukoll ve véci

ochrany osobnich udajd mizZe vykonavat daleko vice.

Hlavnim uUkolem povéfence bude monitorovani souladu
zpracovani osobnich Udajd s povinnostmi vyplyvajicimi z nafizeni,
provadéni internich audit, Skoleni pracovnik(l a celkové fizeni

agendy interni ochrany dat.

Povérenec by mél byt nékdo sodbornymi znalostmi v oblasti
pravnich predpisi a postupt tykajicich se ochrany udajd. Tito
povérenci, bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance spravce,
nebo externé poskytovanou sluzbu, by méli byt schopni plnit své
povinnosti a Ukoly nezavislym zplsobem. Nékteré organizace
mohou dospét k zavéru, Ze dobrovolné jmenovani povérence

mUze byt uzite¢né, coz budou dozorové organy podporovat.

Podle nafizeni miZe byt jediny povérenec jmenovan i pro nékolik
stadtnich organ(l, instituci ¢cifirem, které maji podobnou
organizacni strukturu. V odpovédnosti povérence jsou rozmanité
ukoly, proto musi spravce zajistit, aby je jediny povérenec zvladl
plnit efektivné i presto, Ze ma odpovédnost za nékolik organl
verejné moci nebo verejnych subjektld. Osobni dostupnost
povérence (fyzickd ve stejnych prostorach jako zaméstnanci,
po horké lince nebo jinym zabezpeenym komunika¢nim
prostfedkem) je nezbytna, aby mél obcan jistotu, Ze ho dokaze
kontaktovat. Povérenec je pfivykonu svych Ukold vazan
tajemstvim nebo d0vérnosti vsouladu spravem Unie nebo

¢lenskych statd.

5. Souhlas se zpracovanim osobnich udaja

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd podle GDPR znamena, Ze
pokud je zpracovanizalozeno na souhlasu, musi byt spravce

9


https://www.gdpr.cz/gdpr/heslo/gdpr/
https://www.gdpr.cz/gdpr/heslo/zpracovani-osobnich-udaju/
https://www.gdpr.cz/gdpr/heslo/spravce-osobnich-udaju/
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schopen dolozit, Ze fyzickd osoba udélila souhlas se zpracovanim
svych Udajd svobodné a byl konkrétni, informovany, jednoznacny
a ni¢im nepodminény. Jde o aktivni a dobrovolny projev vdle

subjektu udajd, ke kterému nesmi byt nucen.

Souhlas je jednim

Nemuzu té najit

it z pravnich ddvodl, na

Uréité jsi nam dal zakladé kterého muze
souhlas podle

sprdvce osobni udaje

zpracovavat. Souhlas se
vidy poskytuje
k urcitému ucelu
zpracovani, ktery musi

subjekt udajli znat.

Souhlasy musi byt od

data 25. 5.2018
v souladu s nafizenim GDPR. Stavajici souhlasy udélené pred timto
datem jsou platné a pouZitelné po uvedeném datu jen za
predpokladu, Ze odpovidaji pravni Upravé v natizeni GDPR.

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl Ize kdykoliv odvolat.

Neni ovsem pravdou, Ze je souhlas vidy potreba udélit. Jsou totiz i
jiné davody, na zakladé kterych je moZné osobni udaje

schranovat:

e PInéni pravni povinnosti — plati pro vSechny pfripady,
kdy zpracovani udaju vyplyva ze zdkona nebo jiného

obecné zdvazného pravniho predpisu.

e PInéni smlouvy— je zdvazné pro vsechny smluvni
vztahy, at uZ podchycené formalné pisemnou
smlouvou, nebo jen v podobé objedndavka-faktura

pfipadné ustni dohodou o jakémkoli plnéni.

10


https://www.gdpr.cz/gdpr/heslo/osobni-udaje/
https://www.gdpr.cz/gdpr/heslo/informovanost-souhlasu/
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Opravnény zdjem — plati, kdyz si ve firmé vyhodnotite,
Ze nutné potrebujete ziskdvat a zpracovavat osobni
Udaje z ddvodu ochrany Vasich ekonomickych nebo
jinych  vainych zajmG. Mezi opravnéné zajmy
ekonomické zajmy patfi monitoring prostoru
kamerovymi systémy, sledovani pohybu osob, ale i
marketingové a obchodni zdjmy. Nesmite tim vsak
nadbyte¢né omezovat subjekty Gdaji na jejich

pravech.

Ochrana Zivotné duleZitych zajma subjektd udajt —
plati pro situace, kdyz ve firemnim prostredi
sledovanim osob chranite jejich Zivot nebo zdravi. Byva
to napfiklad ve vysoce rizikovych provozech a

podobné.

Vykon vefejné moci — Ize pouZit ve verejné sfére, kdyz

se s vyuZitim osobnich Gdaju realizuje vefejnd moc.

6. ZpUsoby schranovani a predavani osobnich

udaju

a) Schrafiovani osobnich udajud ve fyzické podobé

Ukol: Uvedte, jak by mél byt chrénén listinny dokument obsahujici

osobni udaje.

12
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Je tfeba, aby listinné

MAPA EVROPY: (== |/
2

dokumenty

s osobnimi udaji byly
uchovavany v

uzamcené  zdasuvce

stolu nebo v

uzamcené skfini a

w ASl JSEM TO VEECHNO POCHOPIL,, JENOM SE crel nebyly ponechavany
ZEPTAT - MUZEME JESTE PRI VYUCOVANI® ZAKY
OSLOVOVAT JMENEM 2" v neuzaméené

mistnosti, pokud z ni odchazi ten, kdo s nimi ma pracovat. Je tfeba
si uvédomit, Ze to se netykd pouze zaméstnavatele a
zaméstnanc(, ale ve skole také pedagogl a 7ak(. Pedagogové
musi uchovavat dokumenty s osobnimi udaji na takovych mistech
a vtakové mire zabezpecdeni, aby knim nemél pfistup nikdo
nepovolany. A takovymi dokumenty jsou nejen katalogové listy,
tfidni vykazy, Zadkovské dotazniky s osobnimi udaji, ale i napfiklad

pisemné prace se jménem a hodnocenim.

Videdlnim pripadé se doporucuje tzv. ,systém dvou zamkd“, tzn.
dokument je uloZzen minimalné pod dvéma zamky — napf. zamceny

kabinet a v ném zamcena skfin.

Rozhodné neni vhodné, aby ucitelé ponechavali jakékoliv

dokumenty na katedie nebo volné lezet v kabineté.
b) Schranovani osobnich udajl v elektronické podobé

Ukol: Uvedte, jak by mél byt chrénén elektronicky dokument

obsahujici osobni udaje.

K udajliim uloZzenym v pocitaci nebo jiném elektronickém zafizeni
mUzZe mit na zakladé spravné zvoleného hesla pfistup vidy jen ten,
kdo je povéren, aby s urcitymi Udaji pracoval. Pravidla bezpecnosti

je tfeba zachovavat i u elektronickych prostredk( pouzivanych pfi

13
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rdznych cestach, napf. je neponechavat bez dozoru v automobilu.
Osobni Udaje museji byt odpovidajicim zplsobem zabezpeceny i
pfi jejich pfenosu elektronickymi prostfedky. Je nutné si uvédomit,
e béind emailovd komunikace neni pfilis bezpecna. Nékdy je
dokonce pfirovndvana k ekvivalentu korespondenéniho listku. V
nékterych ptipadech je tak vhodné zvolit bezpecnéjsi formu
pfenosu informaci, napf. jejich Sifrovanim. Sifrovany soubor lze

zaslat i méné zabezpecenymi formami komunikace.

Nedoporucuje se a je rizikové zasilani nikterak nezabezpecenych
dokumentt obsahujicich vétsi penzum osobnich Gdaja (i citlivych)
prostfednictvim freemailovych sluzeb (seznam.cz, google.com

apod.).

Obecné lze ¥ici, Ze idedlni cestou zasilani elektronickych
dokumentl je datovd schranka. Pokud vsak zasildme dokument
s osobnimi Udaji e-mailem, je nutné jej zaheslovat, a to heslem,
které je domluveno jinym zplsobem (telefonicky, osobné), nikoliv

e-mailem.
c) Predavani osobnich udaj

Pokud osobni Udaje zaméstnancl predava zaméstnavatel nékomu
jinému, aby s témito Udaji pracoval pro vas a misto vas, musi s
timto uzavfit smlouvu, ve které se zavaze, Ze bude Udaje chranit
stejné jako samotny zaméstnavatel. Bez takové smlouvy by pro
prfedani Gadaji  jinym osobdm mimo organizaci musel
zaméstnavatel ziskat souhlas dotéeného ¢lovéka, pokud nejde o
pozadavek policie nebo jiného statniho organu, ktery ma pravo si
Udaje potfebné pro svoji ¢innost vyzadat a je povinnost mu je
poskytnout. Stejné to je u osob, které maji k osobnim Udajim
zaméstnancl pristup jako napt. spravci ICT, pracovnici, ktefi

spravuji specidlni software, ve kterém jsou osobni Udaje apod.
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V praxi to znamend napfiklad to, Ze zaméstnavatel vyuZiva
cloudové ulozisté pro uchovani dat s osobnimi udaji, musi byt
s poskytovatelem cloudu uzaviena smlouva. Nebo pfi servisnich
zasazich na software ma k osobnim udajim pristup ten, kdo
servisni zasah provadi (napf. systém Bakalafi, systém pro mzdovou

agendu apod.). | zde je nezbytna smlouva ¢i souhlas zaméstnance.

© MAZIL ANDEZSON WINW ANDERTOONS.COM
T —

]

7.GDPR v praxi ucCitele

Ukol: Oznacte priklady, kdy dojde k poruseni GDPR a kdy nikoliv:

- Zdk si nemuZe dojit pro vysvédcéeni, tak jej poslete po
spoluZdkovi, protoZe vite, Ze bydli ve stejném domé.
- Zavold Vém Policie CR, a tak jim telefonicky sdélite osobni
udaje Zdka.
- P
NeZ napisu své jméno na tabuli, rad bych védél,

jak naloZite s mym osobnim udajem.
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slete kolegovy e-mailem elektronickou verzi katalogového
listu Zdka, protozZe zZdk ,,propad!” do jeho tridy.

Sdélite kolegovi heslo do evidencniho systému Zakd
s odlvodnénim, Ze i on je zaméstnanec Skoly, a tedy md

pristup k osobnim udajim Zdka.

V textu jiz byla zminéna néktera specifika, nicméné povazujeme za

vhodné vse shrnout v této kapitole. Pokud se tyka GDPR v praxi

ucitele, je tfeba dodrZovat nasledujici opatreni:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

Chranit své heslo pro pfistup k pracovnim PC, do
evidenéniho systému Zak(, do sluZzebniho e-mailu —
zadavat ho tak, aby jej nikdo nemohl odecist, nikomu ho
nesdélovat a také nikam nezapisovat.

Vidy se odhlaSovat ze sluzebniho pocitace, kdyZz od néj
odchazime, protoze v tu chvili mlze k pocitaci usednout
nékdo jiny, a to véetné zakd.

Neposilat e-mailem Zadné nezabezpecené dokumenty
obsahujici osobni Udaje, a to ani rodi¢dm, Policii CR,
OSPOD, soudu a dalSim stranam, které maji pravo tyto
Udaje ziskat. Neni moiné zaménovat pravo na ziskani
téchto udajl stim, Ze je mGZeme poskytovat jakoukoliv
cestou.

Nezadavat hesla na verejnych PC (knihovny, Urady...).
Videalnim pripadé zasilat veskeré dokumenty s osobnimi
Udaji prostfednictvi datové schranky skoly.

Nesdélovat zadné osobni Udaje telefonicky, nebot neni
zfejmé, kdo je na druhé strané a zda je opravnén osobni
udaje ziskat a shromazdovat.

Neponechdvat volné zadné listinné dokumenty s osobnimi
udaji (katalogovy list, tfidni vykaz, vysvédceni, pisemné

prace zaka, osobni dotazniky zak( a rodicu...).
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h)

j)

Nedavat na webové stranky tridy fotografie Zak( (pokud
k tomu Skola nema udéleny souhlas).

Nezverejiiovat na webovych strankach Skoly osobni udaje
zaka.

Nevyvésovat ve tfidé osobni Udaje Zakl na nasténku (napf.
data narozeni).

Pokud si nejste jisti, zda by se néjakym postupem porusilo
GDPR, zeptejte se rfeditele skoly. Pokud ani ten nevi, mize
se obratit na povérence.

Pti organizaci Skoly v pfirodé ¢i jiné akci, kde uzaviradte
smlouvu se treti stranou a predavate ji osobni udaje, si
zajistéte souhlas rodicl s tim, abyste mohli osobni Gdaje
predat. | v takovém pripadé vSak predavejte pouze osobni
Udaje, které jsou nezbytné nutné (napf. datum narozeni
pravdépodobné nutny bude, ale rodné cislo nikoliv...).
Disledné dbejte ochrany osobnich Gdaji pfi tfidnich
schizkach, abyste osobni udaje zak( nesdélovali pred
dalsimi rodici.

Souhlas se zpracovanim a predanim osobnich udajd
chtéjte vidy pisemné. Je to sice mozné ucinit i Ustné, ale i
tak byste tento souhlas museli mit zaznamenany, jinak

jeho udéleni neprokazete.

8. GDPR a rovné prilezitosti
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GDPR  povaiuje
pravé udaje,
které by mohly
omezit rovné

ptilezitosti za

zvlastni (nékdy se 6DPR sawozrejimé parte vibec nezel.ozuie, pouze z wéj nesini
wadi  citlive®). bt poznat weboztil.iv zdravotwi stov.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednd se o osobni Udaje, které vypovidaji
o rasovém ¢Ci etnickém plvodu, politickych nazorech,
nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni, Elenstvi v
odborech, zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo sexudlni
orientaci fyzické osoby. Za zvlastni kategorii udajd jsou
povazovany i genetické a biometrické udaje, pokud jsou
zpracovavany za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby. Tyto
Udaje jsou takového charakteru, Ze mohou subjekt Udajd samy o
sobé poskodit ve spole¢nosti, v zaméstnani, ve Skole ¢i mohou
zapficinit jeho diskriminaci. Z tohoto divodu je taxativné (Gplnym
vyétem) vymezena skupina Udajl, které jsou povaZzovany vUci
subjektu udajl za citlivé a jimZ je poskytnuta zvysena ochrana pfi

jejich zpracovani.

Zvysena ochrana se projevuje zejména ve stanoveni zakazu jejich
zpracovani, ledaZe je tento zakaz prolomen nékterym z bodd v
¢lanku 9 odst. 2 obecného nafizeni. Zdkaz zpracovavat zvlastni

kategorie osobnich udaju je prolomen, pokud:

e subjekt udaj udélil vyslovny souhlas,

e zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti
pracovniho prava, prava socidlniho zabezpeceni a socidlni
ochrany,

e zpracovani je nutné pro ochranu Zivotné dulleZitych zajma

subjektu udajli nebo jiné fyzické osoby v pripadé, zZe
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subjekt Gdaji neni fyzicky nebo pravné zpusobily udélit
souhlas,

zpracovani provadi v ramci svych opravnénych cinnosti
nadace, sdruzeni ¢i jiny neziskovy subjekt, ktery sleduje
politické, filozofické, ndbozenské nebo odborové cile, za
podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné
nebo byvalé ¢leny nebo na osoby, které s timto subjektem
udrZuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto
osobni Udaje nejsou bez souhlasu subjektu udajd
zpfistupfovany mimo tento subjekt,

zpracovani se tyka osobnich Udaji zjevné zverejnénych
subjektem udajd,

zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokd nebo pfi jednani soudd,

zpracovani je nezbytné z dlivodu vyznamného verejného
zajmu,

zpracovani je nezbytné pro Ucely preventivniho nebo
pracovniho lékafstvi, pro posouzeni pracovnich schopnosti
zaméstnance, lékarské diagnostiky, poskytovani zdravotni
nebo socidlni péce atd.,

zpracovani je nezbytné z divodu verejného zajmu v oblasti
verejného zdravi, jako je ochrana pred vainymi
preshrani¢nimi zdravotnimi hrozbami nebo zajisténi
bezpecnosti zdravotni péce, I|éCivych pripravkd nebo
zdravotnickych prostredkd,

zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve verejném
zajmu, pro Ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo

pro statistické ucely.

Je tedy zfejmé, Ze jiz pfi tvorbé legislativy k ochrané citlivych udaj

bylo mysleno na princip rovnych pfileZitosti. Udaje, které by mohly

tento princip narusit, jsou ve zvlast chranéné kategorii.
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Zaméstnavatel nema pravo takovéto Udaje zpracovavat a
schrafiovat, nebot pro néj nejsou nijak podstatné. Stejné tako to
ovéem plati smérem k zakdm, nebot pro vzdélavani také nejsou

nijak dalezité.
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Zaver

Jak je patrné z textu prace, samotné obecné nafizeni a legislativa
s nim spojena nepfinesla tak vyrazné zmény oproti legislativé
predchazejici, byt samozfejmé znamenala zfizeni novych instituci
povéfencl a vyZadovala zpracovani novych dokumentd (napf.
souhlasl s poskytovanim osobnich udaji atd.). SpiSe naprela
pozornost jak zaméstnavateld, tak i uciteld k tomu, aby tato oblast
nebyla podceriovana a aby byl na ochranu osobnich udajd kladen
mnohem vétsi dlraz. Z prvotniho postrachu se postupné stava
samoziejmost a vétsSina uciteld i vedeni Skol se scelou
problematikou dokaZe vypordadat pomoci zdravého rozumu
veliciho neponechavat dulezité udaje bez ochrany. Nicméné i
v dnesni dobé se mohou projevovat chyby, zejména v zabezpeceni
elektronickych dat a elektronické komunikaci. Osvojeni zde
uvedenych principl a poznatk( jisté povede k dalsimu zlepSeni na

poli ochrany osobnich tudaju.
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