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Uvod

Rodina je zakladni a nejvyznamnéjsi spolec¢enskou jednotkou, jejiz
spolecensky vyznam je nezastupitelny a z tohoto dlvodu je pod
ochranou statu a chranéna zakonem. Vidyt i Listina zakladnich
prav a svobod v ¢lanku 32 odst. 1 stanovi: ,RodiCovstvi a rodina

jsou pod ochranou zdkona“

Je zfejmé, Ze stat klade na rodinu velky ddraz, stejné jako samotni
obcané, coz vidime vidy, kdyZz se hovofi o tématech, jako jsou
sfiatky osob stejného pohlavi ¢i adopce déti takovymi pary. V tu
chvili se vzdy rozpouta Sirokd celospolecenska diskuze, ze které je
patrné, jak velky dlraz na rodinu a rodinné hodnoty kladou lidé

vSech spolecenskych vrstev.

Do jisté miry proti tomuto dlrazu pak jdou ambice lidi jako osob.
Neni pak snadné sladit rodinné hodnoty a praci, a to i ztoho
dlvodu, Ze sladovani se netykd jen dotycného cClovéka, ale také
jeho partnera a pripadné déti Ci Sirsi rodiny. Sladénim rozumime
skloubeni rodinného a profesniho Zivota tak, aby se partnefi (¢asto

v roli rodicl) nemuseli vzdat ani jedné z téchto oblasti.

Na nasledujicich strankach se tedy podivdme na moznosti, které
nabizi stat a které mohou nabizet zaméstnavatelé pro to, aby

konflikt roli partnera-rodice a zaméstnance byl co nejmensi.
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1. Kdo a proc resi sladovani prace a rodiny

Kdo vlastné chce nebo potiebuje préci a rodinu skloubit. Vétsinou
se timto problémem musi zaobirat Zeny na rodi¢ovské dovolené,
které se chtéji vratit
zpét do prace nebo
matky malych déti,
které jiz pracuji. Témér
existencni je to zejména

pro samotZivitelky, které

nemaji na vybér,
protoZe jim chybi jedna z legitimnich mozZnosti — z(stat s détmi

doma, nebot zde chybi druhy partner, ktery by celou rodinu uzivil.

Samozifejmé to neznamend, Ze by toto dilema nefesili muzi, at uz
v pozici otcl v Uplné rodiné, tak samozivitelll. Ale zatim toto neni

tak Casté.
Motivaci pro sladovani mlze byt mnoho, napriklad:

- mam potiebu se realizovat i jinak nez ,jen" péci o dité

- doma se nudim, nebavi mne to, citim se sama/sam

- chci pfispét do rodinného rozpoctu

- prace je pro mne unik, starat se o dité cely den je pro mne
moc velkd zatéz

- prace je pro mne relax a konicek, odpocinu si pfi ni od déti
Ci ditéte a pak se plna/plny sil k nim zas vracim zpét

- jasama/sam jsem dité nyni nechtél(a), vyhovéla jsem muzi
(matce, tlaku okoli...), tak at se také staraji

- praci potrebuji kvali vydélku, kdybych nemusel(a),

nepracuji
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- nedokdzu odmitnout ldkavou pracovni nabidku, bojim se,
Ze podobnd uz nikdy nepfijde

- nechci byt finan¢né zavisla na muzi/zené

- kamaradky/kamradi pracuji také, chci se jim vyrovnat

- nechci ztratit kontakt s oborem, ve kterém pracuiji

- kdyZ nepracuji, citim se neuZitecna/uzitecny (pro rodinu,
spolecnost...)

- v zahranici to funguje normalné, chci byt in"t

- popfipadé dalsi individudIni divody.

2.Co je potreba si uvédomit pred sladovanim

prace a rodiny

a) Jevy, které mohou doprovazet sladovani prace a rodiny

Kazdy, kdo resi skloubeni prace a rodiny, by si mél také uvédomit,
Ze vétsi zapojeni vzaméstnani prinasi dlsledky pro néj i jeho

rodinu. Pojdme se na né podivat.

a) dochazka do zaméstnani znamend méné ¢asu pro rodinu
— toto riziko se da snizit zaméstnanim na ¢astecny Uvazek
nebo praci zdomova, ale v kazdém ptipadé plati, Ze den
ma jen 24 hodin a ¢lovék nemlzZe byt na dvou mistech

naraz.

! Jak dobfe skloubit rodinu a prdci? Promyslete si svou situaci [online]. Praha
[cit. 2020-05-05]. Dostupné z: https://www.rodice-a-deti.cz/jak-dobre-
skloubit-rodinu-praci-promyslete-si-svou-situaci



https://www.rodice-a-deti.cz/jak-dobre-skloubit-rodinu-praci-promyslete-si-svou-situaci
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b) prdce vds bude vycerpdvat, na rodinu zbyde méné
energie — kdybychom méli praci, jako muz na vtipu vyse,
pak by to zfejmé nebyl takovy problém, oviem realita byva
zcela odlisna. Snad nikdo nedokdZe dlouhodobé zvladat
zatéZ péce o rodinu a zatéZz vzaméstnani, to se mize
vdlouhodobém horizontu odrazit na psychickém i

fyzickém zdravi. Je tfeba vykondvat takové zaméstnani,
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které mi umozni jesté vénovat energii rodiné a také si najit

moznosti aktivniho i pasivniho odpocinku.
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c) zmeéni se role obou partnert v ramci rodiny — to miiZe mit
pozitivni i negativni dopad — s nastupem do zaméstnani se
stanete ¢lenem rodiny, ktery vydélava penize a dostava se
do jiné role. Tento fakt nemusi byt vidy snadno
uchopitelny pro druhé partnera, a to uz z dlivodu ztraty
své vyluéné pozice ,zZivitele rodiny” nebo proto, Ze ztraci
servis ¢lovéka, ktery se naplno vénoval jen chodu rodiny a
domadcnosti a nyni by se méla tato role rozdélit.

d) zméni se vase potieby — z logiky véci ma kazdy ¢lovék jiné
potifeby, pokud je doma, a jiné, pokud chodi do
zaméstnani. MlZe se jednat o napf. rozsifeni Satniku,
socialnich kontaktd apod.

e) miZe se rozsirit hranice vasi rodiny — velmi Casto pfi
nastupu partnera, ktery pecoval o déti a domacnost, do
zaméstnani, dochazi k tomu, Ze ¢ast této péce prebira ¢len

Sirsi rodiny — nejcastéji prarodice ditéte. To mlze vést k
nechténym intervencim ze strany Sirsi rodiny, které
s prevzetim ¢asti povinnosti mlzZe narokovat i prava pfi

vychové ditéte nebo dalsim zasahim do rodiny.

b) Jak zvlddnout navrat do zaméstnani

Samotny proces navratu do zaméstnani neni snadny. Rodicovstvi stoji
mnoho ¢asu a energie, za dobu, kdy nejste v zaméstndni, se mnoho
véci zménilo a mnoho lidi ma pocit, Ze situaci nezvladne, nebo jen

s velkym vypétim sil.

Celou rodinu c¢ekda zména, doprovazena casto zménou prostredi,

tempa celé rodiny, rozloZeni ¢asu straveného pracovné a rodinnym
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Zivotem. Tyto zmény obzvldsté déti casto zpocatku nepfijimaji

snadno.

Pfirucka ,JAK SLADOVAT USPESNE - Praktickd piirucka na vasi cesté
ke sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota” pfinasi velmi

dobré rady pro zvladnuti této situace’:

- Oteviené s rodinou o vsech zméndch a pocitech
komunikujte, predchdzite tim nedorozuménim, nejistoté,
strachu z nové situace vsech ¢lend rodiny.

- PoZddejte o pomoc okoli — alespon ze zacatku vice zapoijte,
pokud je to mozné, prarodie, nebojte se pozadat o pomoc
kamaradku, sousedy. Pomoc hledejte i u zafizeni, kterd
nabizeji sluzby péce o déti (mateiska, rodinna centra).

- Dobry time management je zdklad — vybornou pomuckou
jsou napf. rodinné planovaci kalendare, kde mate jasny
prehled, kdo, kdy a co bude délat. Zorganizujte den po dni,
kazdé rano a kazdé odpoledne. Stfidejte se s partnerem v
péci o déti a jejich odvadéni do predskolnich/skolnich a
mimoskolnich zafizeni. Absolvujte kurz na organizaci ¢asu.

- Péci o domdcnost si rozdélte nebo delegujte. Slevte ze svych
narok, kazdy den nemusi byt tepla vecere, vyluxovano nebo
uklizeno. Volte nejjednodussi a nejrychlejsi zplsoby reseni.

- Dodrzujte hranice, které jste si v prdci stanovila, nenechte
zaméstnavatele ani sama sebe tyto hranice prekracovat.
Nebudte kdykoliv a komukoliv po ruce jen proto, Ze jste rada,
Ze mate praci. Pracujte v praci, doma relaxujte, pokud to je

mozné. Budte asertivni a naucte se rikat ,ne”.

? JAKUBCOVA, Lucie. JAK SLADOVAT USPESNE - Praktickd pFirucka na vasi
cesté ke sladovadni pracovniho, rodinného a osobniho Zivota, dostupné z
https://www.rc-

routa.cz/media/uploads/rodina a prace/jak sladovat finalweb new.pdfs.
29-30
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* * %
* %

Evropské unie
Evropsky socialnt fond Projekt ,,GENDER POINT na SZS Dé&&in®

Opefach. program Zamestnanast CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010579
- ,Chci” misto ,musim” — ,musim” vyzvednout déti ze Skoly,
,musim” do Cdistirny, ,musim nakoupit atd. — byt obétmi
svych vlastnich vnitfnich ,,musim® vas nuti k pocitu, Ze s tim
nemuUzZete nic udélat. Délejte véci, protoZe je délat chcete.
Vzdy mate moznost volby.
- Na sladovdni nejste nikdy sama — sdilejte svoje pocity,
obavy, problémy se svym partnerem. Nebojte se pozadat o

pomoc odbornika, citite-li, ze ji

3. MoZnosti pfi sladovani prace a rodiny

Pfi sladovani prace a rodiny je mozné vyuzivat opatieni na strané:

a) samotné rodiny
b) zaméstnavatele

c) zakonl a politiky statu

Na vsSech téchto stranach lze nalézt a vyuzit opatreni, kterd
usnadni sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Je ovSem
potieba vzit v potaz, Ze jak vroding, tak u zaméstnavatele jsou
moznosti rizné — odvisi od pomér( v rodiné (uzsi i Sirsi), potazmo

od typu prace, pracovniho mista a moznosti zaméstnavatele.

Naopak opatfeni dand zakony a podzdakonnymi normami jsou
platna pro vSechny (pokud vyjimku nestanovi samotny predpis), a

mohou je tedy vyuZit vSichni obcané.
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4. Opatreni v ramci rodiny
a) Ujasnéniroli v rodiné a péci o déti

Ukol: Vlybavte si, pfipadné sdilejte, zda jste komunikovali se svou

rodinou, jak sladite rodinny a pracovni Zivot.

Je zfejmé, a presto Casto lidem velmi skryté, Ze zakladem sladéni
prace a rodiny je komunikace. Bez ni dochazi casto ke konfliktlm
plynoucim z odlisné predstavy o tom, jakou ma ktery partner roli

v rodiné a v praci (kariére).

Nelze ocekdvat, Ze pravé toto téma je predmétem debat Cerstvych
partner(, a presto je to jedna ze zadkladnich véci, kterd ovliviiuje
partnersky a rodinny Zivot na dlouhd léta, a to i v pfipadé, Ze

partnefi nemaji déti, natoz teprve kdyz je maji.

Nejvétsi
problémy
vznikaji tam,
kde partnefi
maji  odlisné

predstavy o &

tom, jak
bude vypadat role partnert pfi péci o domacnost, potazmo o déti.
Pokud oba partneti chtéji budovat svou kariéru a vénovat se
svému zaméstnani, dochazi k obtizim. Rodina prestava fungovat,
péce o ni se stava jablkem svaru a ten, ktery se vénuje rodiné vice,

ma pocit sebe obétovani a zahrnuje ostatni ¢leny vycitkami.

Dle vyzkumu je partnerské souZiti, potazmo rodina a déti stoji v
Zebricku hodnot jak muzl, tak Zen na nejvysSich mistech. Obé

pohlavi je fadi pred kvalitni vzdélani, uspéch v zaméstnani,
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bohatstvi, uznani, zdliby a spoleenskou angaZovanost. Jedinym
vyznamnéj$im rozdilem je vyznam déti v Zivoté - na tento aspekt
kladou vétsi dliraz Zeny. Nejvétsi dileZitost to ma pro 46 % z nich,
ale pouze pro 30 % muzl. Naopak pro muze je o néco dilezitéjsi
nez pro zeny byt Uspésnéjsi v zaméstnani, mit penize a castéji nez
u Zen ma pro né hodnotu mozZnost vénovat se svym konickim a

s o 3
zajmum.

Otazkou ovsem je, kde v této priorité vidi dotazovani sebe sama.
Stavd se, Ze lidé ocekdvaji, Ze o jejich nejvyssi prioritu bude
pecovat druhy partner. Zejména muzi pak ocekdvaji, ze péci o
domacnost a rodinu prfevezmou Zeny, nebot je to tradi¢ni
usporadani. Takové uvazovani vsak nardzi jednak na obecny trend
stale se zvysujiciho podilu Zen v zaméstnani, jednak na individualni

ambice jednotlivych Zen.

Pfedstavy o vzajemném postaveni muzie a Zeny se ve vétsiné
oblasti dramaticky neodliSuji. VétSina muzl i Zen shodné
deklaruje, Ze v partnerském vztahu neni dllezité, ktery partner ma
vyssi vzdélani (vidy osm z deseti) a naprosta shoda panuje v tom,
Ze do rodinného rozpoctu by méli pfispivat jak muz, tak Zena (vidy
zhruba 95 %). Soubézné s tim, je mezi muZi castéji rozsifen nazor,
Ze muz ma vydélavat a Zena se ma starat o domacnost a rodinu
(souhlasi 39 % muzl ku 32 % Zen). Tomu odpovida i Castéjsi
souhlas muzd s tim, Ze neni spravné, aby muz byl doma s détmi a
Zena pracovala (54 % muz ku 42 % Zen). Ackoliv se obé pohlavi
shoduji v tom, Ze neni dlleZité, ktery partner ma vyssi vzdélani,

mysli si muZi o néco Castéji nez Zeny, Ze v partnerském vztahu neni

3 MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Vystup z féze Analyza projektu EQUAL -
“Podminky pro sladovdni profesniho a rodinného Zivota-partnerstvi v
rodiné”, dostupné z
http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna_studie_analyza.pdf, s. 5

10
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dobré, kdyz ma Zena vyssi prijem a castéji vyjadruji nazor, Ze byt
Yenou v domdcnosti je stejné uspokojivé jako pracovat. Zeny se
naopak Castéji nez muzi domnivaji, Ze na péci o déti a hlavné v

pédi o domacnost se maji obé pohlavi podilet stejné.*

Je tedy velmi Zadouci, aby si partnefi ujasnili, jak bude vypadat
péce o rodinu jesté dfive, nez plné rozvinou partnersky Zivot a
budou mit déti. Samoziejmé Ze ani takové ujasnéni nemusi byt
nakonec naplnéno (partnefi mohou zménit své priority, mohou se
pfed nimi objevit moZnosti, které neméli, mohou byt povyseni ¢i
ziskat nové, atraktivnéjsi zaméstnani...), ale je to urcity zaklad pro

spokojeny rodinny Zivot.
Zakladni otazky, na které by oba partnefi méli znat odpovéd:

- Chceme déti? Pripadné kolik?

- Kdo o né bude pecovat v raném véku?

- Do kolik let o né bude jeden z partnerl vénovat?

- Jak chce kazdy z partner( budovat kariéru?

- Pokud oba, mdme moznosti, jak zabezpedit vychovu a

vzdélavani ditéte (déti)?

Samoziejmé neni snadné odpovidat na tyto otazky a odpovédi se
mohou v Case lisit, ale pokud oba partnefi védi, jaké ma ten druhy

predstavy, mohou si je vydiskutovat a také si nastavit dalsi Zivot.

b) MozZnostiv ramci uzsi rodiny

Ukol: Sdilejte, jakym zptsobem by vdm mohl vds partner pomoci

pfi sladovdni prdce a rodiny.

* MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Vystup z féze Analyza projektu EQUAL -
“Podminky pro sladovdni profesniho a rodinného Zivota-partnerstvi v
rodiné”, dostupné z

http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna studie analyza.pdf,s. 6
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VA : —‘:_", Uzsi rodinou je
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- mysleno rodice a déti.

, ﬁ.\ W Ve velké vétsiné tito
L
' obyvaji samostatnou

M"‘ A, N »ay domécnost. V rdmci
e m\hL

uzsi rodiny probiha nejvétsi ¢ast rodinného Zivota a komunikace a

pravé v jejim ramci je potfeba co nejvice pracovat na tom, aby
péce o rodinu a kariéra byly v symbidze, protoze pokud tomu tak
neni, mdzZe narGstat frustrace partnera, jehoz potieby nejsou

v tomto sméru uspokojovany.
Pojdme se podivat na zakladni opatteni v rdmci uzsi rodiny:

- jesté nez kcelému procesu sladovani dojde, je treba
komunikovat vrodiné tak, aby snovou situaci byli
srozuméni oba partnefi a oba s ni souhlasili; nepodpora
nebo jen zdanlivd formalni podpora je sladovani na
prekazku a rodinné vztahy spise zhorsuje

- dalsim zakladni opatfenim je to, aby druhy partner prevzal
Cast péce o rodinu; bez toho by zatéz pro jednoho z ¢lend,
ktery by pracoval a zaroven pecoval o déti (zejména malé
déti) byla velmi stresujici

- dulezité je také vyjasnit si, jak velky Uvazek si pro praci
nové pracujici ¢len rodiny vezme. Je potfeba pocitat s tim,
Ze k vlastni praci musite pripocitat také ¢as na cestu do
prace, pracovni komunikaci a pripadné na ,rozvoz" déti

- je pravdépodobné, Ze nové pracujici ¢len bude potfebovat
podle narocnosti prace i vice ¢asu na relaxaci tak, aby mél

na rodinu a vychovu déti jesté energii
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- velmi dlleZité je zajistit si péci o déti pro dobu, kdy ji
pFipadné nebude moci zajistovat ani jeden partner; ujasnit
si, kdo ji bude vykonavat (prarodi¢e, nékdo jiny z rodiny,

chidva...) a v jaké mite.

V ramci uzsi rodiny se mohou do péce domacnost zapojit i starsi
déti v rodiné. Zde je vSak potfeba upozornit na to, aby starsi déti
nebyly touto péci zatézovany az pfilis. MlzZe to byt pak na ukor
jejich povinnosti ve skole a také jejich samotného détstvi, na které
maji pravo. Je tedy potfeba peclivé balancovat miru zapojeni
starSiho ditéte do péce o mladsiho sourozence a o domacnost

obecné.
¢) MozZnosti v ramci Sirsi rodiny
Ukol: Sdilejte, zda a pripadné jak vdm v péc¢i o déti pomdhali
¢lenové Sirsi rodiny.
Velmi ¢asto jsou do procesu

Mila tchyng,
tvé rady ohledné vychovy

sladovani prace a rodiny

vtazeni clenové SirSi rodiny.

déti mé nezajimaji.
Ziju s jednim z tvych déti To samoziejmé muzZe celou
aje na ném jesté o , o .

. situaci velmi ulehcit, ale ma to
dost prace.

i sva uskali.

Na Uvod je potreba fici, Ze zvySovani véku odchodu do diichodu a
prodluZzovani aktivniho Zivota zapojeni prarodi¢d do péce o
vnoucata v ranném véku pfilis nenahrava. Prarodice jsou ve véku,

kdy jesté nemohou v dopolednich hodinach hlidat a pecovat o né;j.
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Nicméné i pokud to mozné je, je potieba nékteré véci zohlednit:

- domluvit si, kdy bude péce potiebna

- ujasnit si, co od prarodici oCekdavame (coZ samoziejmé
zaleZi i na véku ditéte)

- pfipravit se na moZnost zvySené intervence ze strany

prarodicu.

Vramci Sirsi rodiny mohou vypomahat i dalsi osoby (napf.
sourozenci rodi¢t — teta a stryc ditéte), ale nebyva to pfilis ¢asté,

nebot v dnesni dobé ma vétsina lidi pfilis povinnosti.

5. Opatreni ze strany zameéstnavatele

Ukol: Jakd opatfeni pro sladéni prdce a rodiny miZe nabidnout

zaméstnavatel?

Vdnesni dobé ma zeméstnavatel pomérné Siroké spektrum
moznosti, jak vyjit vstfic zaméstnanclm pfi skloubeni prace a
rodiny. Nékteré z nich jsou uloZeny zdkonem, jiné jsou vsak
fakultativni - u nich pak zalezi na velikosti zaméstnavatele a jeho
finanénich mozZnostech — jiné moznosti budou mit velké
spoleé¢nosti jako CEZ, 02, T-Mobile, Microsoft atd., a zcela odli§né

) v . v , 5
malé firmy o nékolika zaméstnancich.

> Zajimavé udaje jsou k nalezeni zde - https://archiv.ihned.cz/c1-66622420-
jak-sladit-praci-a-rodinu
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Pojdme se podivat na moznosti zaméstnavatell detailnéji.

Pruina pracovni doba — prizkumy ukazuji, Ze pruzna
pracovni doba Zenam velmi vyhovujee. Nevyhodou vsak je,
Ze ne kazdy zaméstnavatel takvou moZnost nabizi, ¢asto to
ani z povahy prace samotné neni mozné.

Zkrdceny uvazek — prace na kratsSi Uvazek prindsi benefit
v podobé vice ¢asu na rodinu a mansiho ¢asového stresu.
Nevyhodou vSak byva nizsi pfijem (i kdyz nékteré firmy
pristupuji k Casové omezenému dorovnavani pfijmu — vi
nize). Pro zaméstnavatele je pak nevyhodou, Ze naklady na
zaméstnance (Skoleni, benefity) neodpovidaji
odvedenému mnozstvi prace.

Dopldceni mzdy v pripadé ¢dstecného uvazku — opatieni,
o kterém jsem se zminil vySe. Tam, kde je zavededno, je
velmi vitané, i kdyzZ je ¢asové omezené. Pro velkou finanéni
naroc¢nost to vSak neni podpora Casta.

Prdace z domova (homeoffice) — Velmi vhodné pro rodice
s malymi détmi, odpadaji zde casové prodlevy spojené
s dojizdénim do zaméstnavani. Nevyhodou je, Ze je
omezeny okruh zaméstnani , kde je toto forma prace
moznda. MUZe se také stat, Zze partner nevnima, Ze druhy z
nich pracuje. Navic c¢asto chybi socidlni kontakt

z kolektivem.’

® MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Vystup z féze Analyza projektu EQUAL -

“Podminky pro sladovdni profesniho a rodinného Zivota-partnerstvi v

rodiné”, dostupné z

http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna studie analyza.pdf, s. 11

" MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Vystup z féze Analyza projektu EQUAL -

“Podminky pro sladovdni profesniho a rodinného Zivota-partnerstvi v
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- Firemni jesle, skolky nebo détské koutky — vitané tfeSeni
pro mnoho rodin, které oviem neni pfiliS rozsirené, a to
zejména z dlvodu velké finan¢ni a také administrativni
zatéze pro firmy. Ty musi nejen poskytnout prostfedky na
jesle ¢i skolku, ale musi také fesit sloZité ,papirovani“, coz
prinasi dalsi naklady.

- Psychologické poradenstvi — prestoie zaméstnanci
vracejici se do zaméstnani nevnimaji zatim u nds toto
opatfeni jako vyznamné, pti feseni zdlezitosti skloubeni
prace a rodiny a obecné rodinnych vztahd miZe mit velky
vyznam.

- Mistnost pro ¢leny rodiny, které si musi zaméstnany/a
privést s sebou kvili vypadku hlidani — toto opatreni
naopak naro¢né na finance pfilis neni, ale ani toto neni
pfilis rozsitené.

- Stlaceny pracovni tyden —  zaméstnanec odpracuje
tydenni pracovni dobu za krat$i ¢as. Napriklad muze
pracovat ctyfidny vtydnu po 10 hodindch, ¢&imz ziska
jeden volny den navic. Narok na stladeny pracovni tyden
maji zaméstnanci, ktefi pecuji o dité do 15 let a téhotné
zaméstnankyné, pokud tomu nebrani vainé provozni
divody.

- Kanceldafe upravené pro prdci s détmi — opatieni, které je
mozné na administrativnich pozicich, je velmi vhodné pro
rodice malych déti. Ma ovSem své Uskali, zejmana v oblasti
bezpelnosti prace a pracovni efektivity.

- Détské tdabory — nékteré firmy také pro déti svych

zaméstnanc( organizuji tabory, at uZ se jedna o tabory

X7

rodiné”, dostupné z
http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna studie analyza.pdf, s. 10
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tradiéni nebo pFiméstské. Tim umozZiuji zaméstnancim
nejen vykon prace, ale i odpocinek.
»Sick days“, ,Personals day” — velmi asto pouZivany
benefit kdy k radné dovolené, ktera cCini ze zakona min. 20
dni rocné, zaméstnavatelé pfridavaji dalsi dny, kdy
zaméstnanci mohou zUstat doma, kdyZ jsu nemocni, maji
nemocné déti, nebo v nékterych pripadech treba
doprovazeji prvni Skolni den apod.
Neplacené volno pro rodice — tento benefit ma sice
nevyhodu vtom, Ze se jednd o volno neplacené, ale
zejména tam, kde nehraji finance tak vyznamnou roli, je
velmi vitané, Ze zaméstnanec si mlzZe vzit volno k zafizen{
zaleZitosti ¢i volna s détmi. Nékdy je cas dllezitéjsi nez
finance, zejména pokud je prace dobre placena.
Firemni akce zahrnujici ¢leny rodiny zaméstnanci — diky
nékterym zaméstnavatellm tak mohou celé rodiny travit
volny ¢as zajimavym zpGsobem, a to vesmés zdarma.
Sdilené pracovni misto — Zaméstnavatel by po schvaleni
mohl se dvéma nebo vice zaméstnanci s krat$i pracovni
dobou a se stejnym druhem prace uzaviit dohody, podle
nichZ si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné
dohodé tak, aby kazdy znich na zakladé spolec¢ného
rozvrhu pracovni doby naplnil prdmérnou tydenni
pracovni dobu nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovndvacim

obdobi.
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Zaver

Slad'ovani prace a rodiny je v soucasnosti Siroce diskutované. Stat
na jednu stranu deklaruje zajem na tom, aby zejména matky
s détmi mély usnadnény ndvrat do zaméstnani, pfijima zakony,
které toto podporuji u soukromych firem, podporuje projekty,
které ke skloubeni pracovniho rodinného Zivota smétuji, ale sam
ma vtomto sméru velké mezery, prestoze se Casto jedna v jeho
pfipadé o zaméstnance v oblasti administrativy. Doufejme, Ze
v pfipadé statu jako zaméstnavatele se toto zméni. A stejné tak
doufejme, Ze mezi soukromymi firmami bude podpora sladovani
stoupat. Ostatné je to vyhodné nejen pro zaméstnance, ale i pro
zaméstnavatele samotné, nebot je to jedna z motivaci, proc

k danému zaméstnavateli nastoupit a pracovat u néj.
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Okruhy otazek na autotesty

1. Ndastup do zaméstnani znamena:
a. méné ¢asu pro rodinu
b. vice ¢asu pro rodinu

€. nema na ¢as pro rodinu vliv

2. Pokud do vychovy ditéte zapojite jeho prarodice:
a. hranice rodiny se rozsituji
b. hranice rodiny se zuzuji

c. hranice rodiny zUstavaji stejné

3. Pokud uvaZujete o nastupu do zaméstnani po rodi¢ovské
dovolené:
a. je zadouci o tom komunikovat s dalSimi ¢leny
rodiny
b. je to jen vase véc, dalsim ¢lenlim rodiny to jen
oznamite

c. dalsim ¢lendim rodiny do toho nic neni

4. V Zzebfticku hodnot je rodina na prvnim misté:
a. umuzdizen
b. jenuZen

c. jenumuzl
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5. Uzsi rodinu tvofi:
a. rodicCe a déti
b. muzZ a Zena pred tim, nez maji dité

c. rodice, déti a prarodice

6. Pokud do vychovy ditéte zapojite prarodice:
a. je zde riziko pfilis velké intervence ze strany
prarodi¢i do chodu rodiny
b. jednate proti doporuceni odbornik(

c. nenizde zadné riziko

7. Praci na zkraceny Uvazek:
a. vam muzZe zaméstnavatel nabidnout, ale nemusi
b. vam zaméstnavatel musi nabidnout, pokud
pecujete o dité do 6 let
c. vam zaméstnavatel musi nabidnout, pokud

pecujete o dité do 12 let
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8. Praci z domova (homeoffice):
a. vam muze zaméstnavatel nabidnout, ale nemusi
b. vdm zaméstnavatel musi nabidnout, pokud
pecujete o dité do 6 let
c. vam zaméstnavatel musi nabidnout, pokud

pecujete o dité do 12 let

9. Neplacené volno pro rodice:
a. patfi mezi benefity, i kdyZ je neplacené — umoznuje
travit zaméstnanci vice ¢asu s rodinou
b. patfi mezi benefity, i kdyz je neplacené — mzdu
vam mUzZe uhradit stat

c. nepatfi mezi benefity, protoze je neplacené

10. Firemni skolku ¢i jesle:
a. zaméstnavatel zfizovat nemusi, ale mize
b. musi kazdy zaméstnavatel zfizovat

c. zaméstnavatel zfizovat nemuze

22



* X %

* 4 *

* 4t

Evropska unie

Evropsky socialni fond Projekt ,, GENDER POINT na SZ$ Dé&&in®
Opcracillprogram Zamestnanost CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010579

Externi linky pro materialy:

MARKSOVA-TOMINOVA, Michaela. Vystup z féze Analyza projektu
EQUAL - “Podminky pro sladovdni profesniho a rodinného Zivota-
partnerstvi v rodiné”, dostupné z

http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna studie analyz

a.pdf

Jak dobre skloubit rodinu a prdci? Promyslete si svou
situaci [online]. Praha [cit. 2020-05-05]. Dostupné z:

https://www.rodice-a-deti.cz/jak-dobre-skloubit-rodinu-praci-

promyslete-si-svou-situaci

JAKUBCOVA, Lucie. JAK SLADOVAT USPESNE - Praktickd pfirucka na
vasi cesté ke sladovdni pracovniho, rodinného a osobniho Zivota,

dostupné z https://www.rc-

routa.cz/media/uploads/rodina a prace/jak sladovat finalweb new

-pdf

23


http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna_studie_analyza.pdf
http://www.equalcr.cz/files/clanky/911/zaverecna_studie_analyza.pdf
https://www.rodice-a-deti.cz/jak-dobre-skloubit-rodinu-praci-promyslete-si-svou-situaci
https://www.rodice-a-deti.cz/jak-dobre-skloubit-rodinu-praci-promyslete-si-svou-situaci
https://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/jak_sladovat_finalweb_new.pdf
https://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/jak_sladovat_finalweb_new.pdf
https://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/jak_sladovat_finalweb_new.pdf

